COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO FUNCIONAL POR INTERSTICIO PARA
DOCENTES ORIUNDOS DE OUTRA INSTITUICAO

A Presidéncia da CPPD.

O requerente abaixo qualificado,

Requerente:

Data que entrou em exercicio: Instituto:

Atualmente como Professor da Classe: Nivel: SIAPE:

Data Ultima Progressio: Regime de Trabalho:
Oriundo da,

Universidade:

Data da remocao: CAMPUS:

Intersticio avaliado pela Institui¢do origem:

Orgéo que aprovou o relatorio de atividades referente ao intersticio

Vem requerer sua Progressdo por Desempenho académico devido:

Intersticio para progressao:

Nova Classe: Novo Nivel: Denominacdo:

Nestes termos pede deferimento.

Maraba, de de 20




COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

Memorando N°.

AO: Diretor do Instituto XXXXXXX

ASSUNTO: Progresséo para o nivel 1 da Classe
llmo.(a) Sr.(a) Diretor(a)

Venho por meio deste, solicitar demais providencias administrativas, referente ao
processo de Progressao ou promocao funcional do docente
, para o0 nivel _ da Classe ___ denominacéo
, referente ao intersticio DIA/MES/ANO a DIA/MES/ANO.

Consta no processo:

v Requerimento de progressao/promocao funcional por intersticio devidamente
assinado;

v Processo fisico de progresséo funcional com parecer da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente da Instituicdo de origem;

v Relatério das atividades DESENVOLVIDAS NA UNIFESSPA devidamente
comprovado;

v Copia do curriculo vitae no formato Lattes;

v Tabela de pontuacdo das atividades desenvolvidas na UNIFESSPA
devidamente preenchida;

v' Resolucao do Instituto que atribuiu pontuacéo as atividades referencias.

v Copia do diploma de doutor ou livre docente (somente para Promoc¢éo para a

Classe de professor Associado)

Atenciosamente,

Assinatura



UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE

ESCLARECIMENTOS:

1) Os docentes oriundos de outras instituicbes devem dar entrada no processo de
progressédo funcional referente as atividades desenvolvidas na Instituicdo de
origem para que o processo seja avaliado de acordo com as normas de sua antiga
Instituicdo e posteriormente, de posse do processo devidamente aprovado pela
CPPD da Instituicdo de origem, dara entrada no pedido de progresséao funcional na
UNIFESSPA, via protocolo, para avaliacdo das atividades desenvolvidas aqui.

2) Vale destacar que as Bancas de Avaliacdes Funcionais deverdo avaliar somente as
atividades desenvolvidas na UNIFESSPA e que conste em seus relatérios a
situacdo das atividades desenvolvidas pelo docente na Instituicdo de Origem. O
pedido sera aprovado quando da aprovacédo pela IES de origem e pela banca de
avaliacdo de desempenho.

3) A seguir a tabela de correlacéo do Plano de Carreira e Cargos

ANEXO 1l
(Redacdo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

TABELA DE CORRELAGAD DO PLAND DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

a) Carreira de Magistério Superior (Redacdo dada pela Lei n® 12.863. de 2013)

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
CARREIRA CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE DENOMINACAD CARREIRA
Titular 1 1 E Titular
4 4
Associado 3 3 D Associado
2 2
1 1 Carreira de
Carreira de 4 4 Magistério
Magistério Adjunto 3 3 c Adjunto Superior do
Superior do 2 2 Plano de
PUCRCE, de que 1 1 Carreiras e
trata a Lei n® 7.596, 4 2 Cargos de
de 10 de abril de Assistente 3 B Assistente Magistério
1987 2 1 Federal
1
4 2 Adjunto-A se Doutor
Auxiliar 3 A Assistente-A — se Mestre
2 1 Auxiliar — se Graduado ou
1 Especialista




